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TEXTO CONSOLIDADO, RESULTANTE DE ALTERAGCAO APROVADA PELA
RESOLUGCAO N. 01/2020, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020, DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, CONSISTENTE EM REFORMULAGAO E CONSEQUENTE
REVOGAGAO DO TEXTO REGIMENTAL APROVADO PELA RESOLUCAO
N. 06/2011, DE 03 DE OUTUBRO DE 2011, COM A REDACAO DADA
PELAS RESOLUCOES N. 05/2015 E 06/2015, DE 09 DE JULHO DE 2015,
TODAS DO MESMO CONSELHO.

TiTULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1.° — O presente Regimento Geral disciplina as atividades
comuns da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
(PUC Minas), nos diversos planos em que se desenvolvem.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 2.° = A Universidade se constitui de campi e unidades edu-
cacionais, localizados em sua sede ou fora de sede, nos termos do
caput do art. 9.° do Estatuto.

Paragrafo Unico — Aos campi e unidades educacionais a que se
refere o caput, sdo acrescidos os nucleos educacionais a que se refe-
re o § 2.° do art. 9.° do Estatuto, com atuagdo em atividades especi-
ficas, no ambito da Universidade.

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS DA UNIVERSIDADE

Art. 3.° - Sdo 6rgaos da Universidade os previstos no Estatuto.
Paragrafo Unico — O periodo de exercicio de fun¢des nos diver-

sos 6rgaos da Universidade, colegiados ou néao, serd o estabelecido
no Estatuto para cada caso.



CAPITULO |
DOS REGIMENTOS E REGULAMENTOS

Art. 4.° — A composicdo, estrutura e as normas de funcionamen-
to dos 6rgaos da Universidade serdo estabelecidas em regimentos
ou regulamentos.

Paragrafo unico — As normas de funcionamento de 6rgdos cole-
giados constardo de regimento, que dispora sobre:

| — a insercdo do 6rgao na estrutura universitaria;

Il - sua constituicao;

Il — suas competéncias e atribuigdes;

IV — sistema de deliberacéo.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS

SECAO UNICA
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5.° = Os 6rgaos colegiados da Universidade serdo convoca-
dos com observancia do disposto no art. 122 do Estatuto.

Art. 6.°— Nenhum membro de 6rgao colegiado podera participar
de discussdo ou votacdo de assunto de seu interesse pessoal, ou de
interesse de qualquer parente seu, consanguineo ou socioafetivo, ou
afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, inclusive.

Art. 7.° — De cada reunido de érgao colegiado lavrar-se-a ata,
da qual constardo os nomes dos membros presentes e as delibera-
¢oes tomadas, e que, apods aprovada, serd assinada, nos 6rgaos de
deliberacao superior e de deliberacdo intermediaria, pelo secreta-
rio geral e pelo presidente, e, nos demais 6rgaos colegiados, pelos
membros presentes.

Art. 8.°— As deliberacdes de 6rgaos colegiados que tenham sen-
tido normativo assumirao a forma de Resolucao, observados os limi-
tes da competéncia do citado 6rgao.

Art. 9.° - O Reitor podera vetar resolucdo dos 6rgaos de deliberagdo
superior, nos termos previstos no art. 29 do Estatuto da Universidade.



CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 10 — A constituicdo e competéncia do Conselho Universi-
tario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao obedecerdo ao
disposto no Estatuto, observadas as hip&teses previstas neste artigo.

§ 1.°- Os 6rgaos de deliberacao superior a que se refere o caput
serao convocados nos termos do art. 122.

§ 2.° — As disposicdes deste artigo aplicam-se a escolha das
seguintes representac¢des, cujos candidatos serdo eleitos pelos
respectivos pares:

| - o representante docente junto ao Conselho Universitario, ao
qual se refere o inciso VIII, do art. 18, do Estatuto;

Il — o representante docente junto ao Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensao, ao qual se refere o inciso IX, do art. 22, do Estatuto;

Il - o representante do corpo técnico-administrativo junto ao
Conselho Universitario, ao qual se refere o inciso XII-A, do art. 18,
do Estatuto;

IV — o representante do corpo técnico-administrativo junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ao qual se refere o inciso
XII-A, do art. 22, do Estatuto.

§ 3.° — As elei¢des para as representacdes a que se referem os
incisos do § 2.° se dardo por escrutinio Unico e secreto, em meio
eletrénico, e serao presididas pelo Secretario Geral, observadas as
determinacgdes deste artigo.

§ 4° — Nas hipoteses dos incisos | e Il do § 2.° deste artigo, o pro-
fessor podera votar no ambito de cada um dos campi ou unidades
educacionais nos quais ministre aulas, s6 podendo eleger-se, no en-
tanto, para a representacao de um deles.

§ 5°— A apuragdo das elei¢des a que se refere o § 3.° deste artigo
far-se-a eletronicamente, sendo acompanhada pelo Presidente do
processo eleitoral, o qual, finalizado o processo, lavrara ata sucinta,
de que constara, em quadro demonstrativo, o resultado da elei¢do.
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§ 6.° — Sera considerado eleito o candidato que obtiver o maior
numero dos votos validos, ndo considerados como tais os votos em
branco e os votos nulos.

Art. 11 — O comparecimento de membro representante as reuni-
Oes dos 6rgaos de deliberagdo superior é obrigatorio e preferencial
em relacdo a qualquer outra atividade administrativa ou de ensino,
pesquisa e extensdo da Universidade.

Art. 12 — A estrutura e as normas de funcionamento do Con-
selho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
serdo fixadas em seus respectivos regimentos, que preverdo as ca-
maras que comporao o 6rgao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE GESTAO E POLITICAS

SECAO UNICA )
DA NATUREZA, COMPETENCIA E COMPOSICAO

Art. 13 - O Conselho de Gestdo e Politicas é uma instancia de
articulacdo de gestdo e politicas entre os 6rgdos superiores e os
demais niveis de administracdo da Universidade.

Art. 14 — A competéncia e a composicdo do Conselho de Gestao
e Politicas sdo as estabelecidas, respectivamente, nos arts. 32 e 33
do Estatuto.

Art. 15 — A estrutura e as normas de funcionamento do Conse-
Iho de Gestao e Politicas serdo fixadas pelo seu Regimento.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL

SECAO |
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 16 — A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) é 6rgao de ava-
liacdo institucional, com atua¢dao autébnoma em relacdo aos Conse-



lhos e aos demais 6rgdos colegiados da Universidade, nos termos
previstos em lei e nos limites de sua competéncia.

Art. 17 — No exercicio de suas atribui¢des, a Comissdao Propria de
Avaliacdo observara as diretrizes emanadas do Ministério da Educa-
¢do, utilizara procedimentos e instrumentos diversificados, respeita-
das as especificidades de suas atividades, devendo assegurar:

| - a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, rela-
¢Oes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidade
social dos 6rgdos que compdem a Universidade;

Il - a divulgacdo de todos os procedimentos, dados e resultados
dos processos avaliativos, observado o disposto nos incisos Ill, IV e
VIlI, do art. 18, deste Regimento Geral;

Il — o respeito a identidade e a diversidade dos 6rgaos da
Universidade;

IV — a participacdo do corpo discente, docente e técnico-admi-
nistrativo da Universidade, bem como da sociedade civil organiza-
da, por meio de suas representacdes.

Art. 18 — Constituem atribui¢des da Comissao Propria de Avaliacao,
além de outras, previstas na legislacdo federal pertinente:

| — conceber, formular e propor a deliberacdo do Conselho
Universitario as politicas e diretrizes para a avaliacao institucional
interna e a do corpo docente da Universidade e implementa-las,
coordend-las e executa-las apos a sua aprovacao;

Il — apreciar e aprovar os planos e processos de avaliagdo institu-
cional interna e docente, encaminhados pelo Comité de Avaliacao;

Il - prestar informacGes relacionadas a avaliacdo institucional in-
terna da Universidade a 6rgdo competente do Ministério da Educa-
¢do, apo6s submeté-las ao conhecimento e a anuéncia do Reitor;

IV — prestar ao Reitor informacdes relacionadas a avaliacdo docente;

V - avaliar as dinamicas, procedimentos e instrumentos de ava-
liacdo adotados, visando ao seu aperfeicoamento e reformulacéo;

VI — acompanhar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional e do Projeto Pedagdgico Institucional e apresentar suges-
tdes quanto a sua implementacao;

VIl — articular-se com as Comissdes Permanentes de Avaliacao de
outras instituicdes de ensino superior e com os 6érgaos e agéncias
governamentais envolvidos na avaliacdo institucional;

VIl - informar anualmente ao Conselho Universitario, e sempre
que por este solicitado, as atividades desenvolvidas pela Comissao
Prépria de Avaliagao;

11
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IX — fomentar a produgdo e a socializacdo do conhecimento na
area de avaliagao;

X — disseminar informacdes sobre o processo de avaliagao;

Xl — tomar como base, nos relatérios por ela elaborados, os re-
sultados oficiais das avaliacdes externas e os dados censitarios siste-
matizados e fornecidos pelas pré-reitorias competentes.

Art. 19 - Na composi¢ao da Comissdo Propria de Avaliacao, se-
rao representados todos os segmentos da comunidade universitaria
e da sociedade civil organizada, nos termos do disposto em lei e nas
diretrizes estabelecidas nos instrumentos normativos de avaliacdo
institucional emanados do Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico — Observado o disposto no caput, os membros
da Comissao Propria de Avaliagdo serao escolhidos pelo Reitor, ou-
vido o Conselho de Gestao e Politicas.

Art. 20 — O presidente e o vice-presidente da Comissdo Prépria
de Avaliacdo serdo designados pelo Reitor, dentre os representantes
docentes que a integrem.

Art. 21 - Compete ao presidente da Comissao Propria de Avaliagao:

| - coordenar os processos de avaliacdo institucional interna e
do corpo docente da Universidade;

Il — representar a Comissao Propria de Avaliacdo junto aos 6rgaos
de deliberacdo superior da Universidade e aos 6rgdaos competentes
do Ministério da Educagao;

Ill — prestar informacdes concernentes aos processos de avalia-
¢do institucional interna e docente da Universidade, em consonancia
com o disposto nos incisos I, IV e VIII, do art. 18, deste Regimento
Geral e com as deliberacdes da Comissao Propria de Avaliacdo;

IV — zelar pela autonomia da Comissdo Propria de Avaliacdo no
exercicio de suas funcoes;

V — convocar e presidir as reunioes da Comissao Prépria de Avaliacdo
e do Comité de Avaliagao.

Paragrafo Unico — Em suas auséncias e impedimentos temporarios,
o presidente da Comissao Propria de Avaliagdo sera substituido pelo
vice-presidente.

Art. 22 — A participacdo como membro da Comissao Prépria de
Avaliacdo é vedada:



| — a titular de 6rgdo de administracdo superior, de execucao
intermedidria, de execuc¢ado auxiliar e de assessoramento, a que se
referem, respectivamente, os Capitulos Ill, V, VI e VII, do Titulo II,
do Estatuto;

Il - a pré-reitor adjunto, a diretor académico e a diretor de ins-
tituto ou faculdade;

Il — a membro de cdmara de departamento, de colegiado de
curso de graduacdo ou de programa de poés-graduacao.

Art. 23 — O Comité de Avaliacdo é o 6rgao executivo da Co-
missdo Propria de Avaliacdo e devera assegurar a participacdo, no
processo de avaliacdo, de todos os segmentos da comunidade uni-
versitaria e da representacdo da sociedade civil organizada.

Art. 24 — Os membros da Comissao Propria de Avaliacdo exerce-
rao suas funcdes por até 3 (trés) anos.

§ 1.° - No caso de vacancia, a substituicdo respeitara o segmento
representado, pelo periodo restante de exercicio da funcao.

§ 2.° — Além da hipétese prevista no § 3.° do art. 25 deste Regi-
mento, poderd ocorrer a de destituicdo de membros da Comissao
Prépria de Avaliacdo, por ato do Reitor, ressalvado, em relagcdo ao
presidente da Comissao, o disposto no art. 28, inciso XIV, do Estatuto.

Art. 25- A Comissao Propria de Avalia¢do funcionard com a pre-
senca da maioria de seus membros e reunir-se-4 ordinariamente,
por convocacdo de seu presidente, e extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convocacao do presidente ou mediante solicita-
¢do da maioria de seus membros.

§ 1.°— A auséncia de determinada classe de representantes nao
impedira o funcionamento do érgao.

§ 2.° — Além do voto comum, terd o presidente, nos casos de
empate na votacao, o voto de qualidade.

§ 3.° — Serd destituido da funcdo o membro da Comissao que
sem causa justificada faltar a mais de 2 (duas) reunides consecutivas
do érgao.

§ 4.° — Nao serdo admitidos votos por procuragao.
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§ 5.° — Mediante solicitacdo, o presidente podera permitir aos
interessados assistir as reunides de que trata o caput deste artigo.

Art. 26 — Das reunides da Comissao Propria de Avaliagdo lavrar-se-do
atas, das quais constardo os nomes dos membros presentes e as delibe-
racoes tomadas.

Paragrafo unico — Apds aprovadas, as atas serdo assinadas
pelos membros presentes as reunides.

Art. 27 — Os servicos de apoio as reunides da Comisséo Pré-
pria de Avaliacdo serdo realizados por integrante do quadro
técnico-administrativo do 6rgao, para isso designado.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |
DO CONSELHO GESTOR DE CAMPUS FORA DE SEDE E DE
UNIDADE EDUCACIONAL

Art. 28 — O Conselho Gestor de Campus Fora de Sede e de Uni-
dade Educacional, 6rgdo deliberativo de administracdo do campus
fora de sede e da unidade educacional, tem a composicdo e a com-
peténcia previstas, respectivamente, nos arts. 49 e 50 do Estatuto.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR DE INSTITUTO OU FACULDADE

Art. 29 — O Conselho Diretor de instituto ou faculdade tem a
constituicdo e a competéncia previstas, respectivamente, nos arts.
60 e 61 do Estatuto.

Art. 30 — Ao Diretor de instituto ou faculdade cabera presidir o
correspondente Conselho Diretor.

SECAO llI
DA CAMARA DE DEPARTAMENTO

Art. 31 — A Camara de Departamento é o 6rgao colegiado en-

carregado de estabelecer as diretrizes basicas para a administracao
do Departamento.
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Art. 32 — A Camara de Departamento, presidida pelo chefe de
Departamento, tem a composicdo e a competéncia estabelecidas,
respectivamente, pelos arts. 73 e 76 do Estatuto.

Art. 33 — A Camara de Departamento reunir-se-a por convoca-
¢do do chefe de Departamento ou mediante solicitacdo da maioria
de seus membros, e suas delibera¢des serdo tomadas pelo maior
numero de votos dos membros presentes.

Art. 34 — Além do disposto nesta secdo, aplicam-se ao funciona-
mento da Camara de Departamento, no que couber, as disposicoes
contidas na Se¢do Unica, do Capitulo Il, deste Titulo.

SECAO IV
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO E DO
NUCLEO CONSTITUIDO DE DOCENTES E DO COLEGIADO DE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 35 - O Colegiado de Curso de Graduagao, o Nucleo Consti-
tuido de Docentes e o Colegiado de Programa de Pés-graduacéo se-
rdo organizados por campus, por unidade educacional e por nucleo
educacional, ressalvado o disposto no § 1.° do art. 90 do Estatuto.

Art. 36 — O Colegiado de Curso de Graduagdo e o de Programa
de Pés-graduacao tém a constituicdo e a competéncia estabeleci-
das, respectivamente, pelos arts. 91 e 92 do Estatuto.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37- No desenvolvimento de suas atividades, a Universidade
observara a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
orientard suas ac¢oes pelos principios estabelecidos no art. 4.° do
Estatuto e pelos requisitos previstos no paragrafo Unico do mesmo
artigo, e se regera pelos ordenamentos basicos a que se refere o art.
5.° do Estatuto.
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Paragrafo Unico — As atividades a que se refere o caput deste
artigo serdo desenvolvidas em consonancia com as diretrizes ema-
nadas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Art. 38 — Além das proé-reitorias académicas, vinculadas as ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo, e das proé-reitorias adminis-
trativas, constituem a estrutura académico-administrativa da Uni-
versidade os seguintes 6rgaos:

| - de Direcéo de Institutos e Faculdades:

a) Conselho Diretor;

b) Diretoria;

Il - de Administracdo de Departamento:

a) Camara de Departamento;

b) Chefia de Departamento;

Ill - de Coordenacao de Cursos de Graduacao e de Programas de
Poés-graduacao:

a) Colegiado de Curso e de Programa;

b) Coordenacdo de Curso e de Programa;

¢) Nucleo Constituido de Docentes.

Paragrafo unico — As disposicoes relativas aos érgaos colegiados
a que se refere o caput deste artigo estdao previstas nas Secdes Il a
IV, do Capitulo VI, do Titulo III.

Art. 39 — Ndo podera exercer funcdo de diretor de instituto ou
faculdade, membro de Conselho Diretor, de Conselho Gestor de
Campus Fora de Sede ou de Unidade Educacional, de Camara de
Departamento ou de Colegiado de Curso de Graduac¢do ou de Pro-
grama de Pés-graduacao:

| — professor que tenha em outra instituicdo regime de trabalho
igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais;

Il — professor que ocupe, em outra instituicdo de ensino supe-
rior, cargo de confianca, cargo de direcdo, de chefia de departa-
mento, ou de coordenacdo de curso ou de programa.

§ 1.° - E vedado a professor que eventualmente integre o corpo
discente de curso ou programa da Universidade o exercicio de fun-



¢oes no Colegiado do mesmo Curso ou Programa ou na Camara do
respectivo Departamento.

§ 2.° — A vedacao estabelecida no § 1.° deste artigo nao se apli-
ca ao professor que tiver requerido o cancelamento da matricula
como aluno.

§ 3.° — E vedado a qualquer dos membros da diretoria da As-
sociacdo dos Docentes da Universidade, no decorrer do respectivo
mandato, exercer fun¢des na Camara de Departamento.

SECAO |
DOS INSTITUTOS E FACULDADES

Art. 40 - Institutos sdo unidades de ensino, pesquisa e extensao
que retunem cursos de graduacao e de pés-graduacao stricto sensu
vinculados a departamentos ligados a campos de conhecimento di-
versos, que se conectam quanto a formacdo que proporcionam, ob-
servados os seguintes parametros:

| - congregar, no minimo, 3 (trés) cursos de graduacdo e programa
de poés-graduacao que tenham obtido resultado positivo nas ultimas
duas edi¢des dos processos oficiais de avaliacdo, vinculados a pelo
menos 2 (dois) departamentos ligados a campos de conhecimento
diversos que se conectam quanto a formacdo que proporcionam;

Il — contar, o conjunto dos departamentos, com corpo docente
com titulacdo académica e producao cientifica minimas estabeleci-
das pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

Il — somar o minimo de alunos regularmente matriculados nos
cursos e programas, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IV — comprovar a realizacdo de pesquisas e de atividades de ex-
tensdo, desenvolvidas por alunos e professores dos cursos e pro-
gramas envolvidos, em qualidade e quantidade consideradas ade-
quadas aos campos de conhecimento em questdo, a critério do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V — comprovar aprovacao, pelos 6rgaos competentes, de proje-
to que demonstre viabilidade da proposta sob os aspectos académi-
co e econémico-financeiro.

Art. 41 — Faculdades sdo unidades de ensino, pesquisa e extensao
que retunem cursos de graduacao e de pés-graduacao stricto sensu

17



18

vinculados a departamento ligado a um Unico campo de conheci-
mento ou a campos de conhecimento que, por sua natureza, sejam
conexos, ressalvado o disposto no § 2.° do art. 81 do Estatuto e obser-
vados os seguintes parametros:

| — congregar curso(s) de graduacao e programa de pés-gradua-
¢do que tenham obtido resultado positivo nas ultimas duas edi¢des
dos processos oficiais de avaliacdo, vinculados a departamento li-
gado a um Unico campo de conhecimento ou a campos de conheci-
mento que, por sua natureza, sejam conexos;

Il — contar, o departamento, com corpo docente com titulacdo
académica e producao cientifica minimas estabelecidas pelo Conse-
Iho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IIl - somar o minimo de alunos regularmente matriculados no(s)
curso(s) e programa, a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

IV — comprovar a realizacdo de pesquisas e de atividades de ex-
tensdo, desenvolvidas por alunos e professores do(s) curso(s) e pro-
grama envolvidos, em qualidade e quantidade consideradas ade-
quadas ao(s) campo(s) de conhecimento em questao, a critério do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V — comprovar aprovagao, pelos érgdaos competentes, de proje-
to que demonstre viabilidade da proposta sob os aspectos académi-
co e econdmico-financeiro.

Art. 42 — A competéncia do diretor de instituto ou faculdade
esta prevista no art. 64 do Estatuto.

SECAO I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 43 — A Universidade se estrutura em departamentos consti-
tuidos por campos de conhecimento e agrupados em institutos ou
em faculdades.

Paragrafo Unico — Considera-se campo de conhecimento, para
efeito do disposto no Estatuto e neste Regimento Geral, a parcela
de saber vinculado a um determinado segmento da ciéncia pura ou
aplicada, ou a manifesta¢des artisticas, culturais ou religiosas que,
por envolver objeto tematico vasto e especifico e contar com teo-
rias e metodologia proprias, se distingue dos demais conteddos do
saber humano.



Art. 44 — A cada campo de conhecimento corresponderd um
Unico departamento, no ambito da Universidade, podendo, caso
necessario, haver aglutinacao de disciplinas de campos de conheci-
mento diversos em apenas um departamento.

Art. 45 — O departamento é a menor fracdo da estrutura uni-
versitaria para efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cien-
tifica e de distribuicdo de pessoal, e sua constituicdo observara os
seguintes requisitos:

| — reunir disciplinas curriculares correspondentes a um campo
de conhecimento ou, caso necessario, a mais de um campo de co-
nhecimento vinculado ao mesmo departamento;

Il — contar com corpo docente com titulacdo académica e pro-
ducdo cientifica que atendam aos parametros estabelecidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

lIl - dispor de condi¢des que assegurem sua viabilidade econé6-
mico-financeira e de instalacdes e equipamentos indispensaveis ao
seu funcionamento.

Paragrafo Unico — O departamento podera organizar-se meto-
doldgica e academicamente, aglutinando, em subcampos de conhe-
cimento, disciplinas que apresentem especificidades epistemologi-
cas e metodoldgicas comuns ao mesmo campo de conhecimento.

Art. 46 — A estrutura departamental devera reger-se pelo princi-
pio da otimiza¢do da gestao de recursos.

Art. 47 — A administracdo de departamento sera assim constituida:
| - Camara de Departamento;
Il - Chefia de Departamento.

§ 1.°— A constituicdo, competéncia e as normas de funcionamen-
to da Camara de Departamento estao estabelecidas na Secao lll, do
Capitulo VII, do Titulo lIl.

§ 2.° - A competéncia da Chefia de Departamento esta prevista
no art. 78 do Estatuto.

Art. 48 — O Chefe de Departamento exercera suas funcbes por
até 3 (trés) anos, permitida reconducao.

Paragrafo unico — Das decisdes do Chefe de Departamento cabe
recurso a Camara de Departamento.
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CAPITULO Il
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - Aplica-se ao ensino, a pesquisa e a extensao o dis-
posto no Titulo I, Capitulo Unico, do Estatuto, ressalvadas as
normas especificas deste Regimento Geral a respeito de matéria
nele contida.

SECAOII
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO E DO NUCLEO
CONSTITUIDO DE DOCENTES E DO COLEGIADO DE PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO

Art. 50 — As disposicdes concernentes a Colegiado de Curso de
Graduagdo e a Nucleo Constituido de Docentes e a Colegiado de
Programa de Pés-graduagdo estdo contidas na Sec¢ao 1V, do Capitulo
VI, do Titulo Ill.

SECAO IlI
DA COORDENAQAO DE CURSO DE GRADUACAO OU DE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 51 -0 Coordenador do Curso ou do Programa sera designa-
do pelo Reitor, ouvidos o Vice-reitor e os Pro-reitores Académicos,
bem como o Diretor do Instituto ou Faculdade correspondente ou,
no caso de campus fora de sede ou unidade educacional, o respec-
tivo Pré-reitor Adjunto, e observadas as exigéncias estabelecidas
pelos 6rgdos reguladores do ensino superior, no que se refere a
formacao e titulacdo.

§ 1.° - O Coordenador do Curso de Graduacdo ou do Programa
de Pés-graduacdo exercera suas fun¢des por até 3 (trés) anos, per-
mitida reconducéo.

§ 2.°- O Coordenador do Curso de Teologia sera designado pelo
Reitor, mediante indica¢do pelo Grao-Chanceler, nos termos do inci-
so V-B, do art. 28, do Estatuto.

Art. 52 — A competéncia do Coordenador de Curso ou de Pro-
grama esta estabelecida no art. 95 do Estatuto.



Art. 53 — No caso de criagdo de novo curso de graduacdo ou
de pos-graduacao, observar-se-a o disposto no § 1.°-A, do art. 91,
do Estatuto.

Art. 54 - Das decisdes da Coordenag¢do de Curso ou Programa
cabe recurso ao respectivo Colegiado.

TiTULO V
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 — Os cursos e programas a que se refere o art. 82 do Es-
tatuto serdo regidos pela legislacdo aplicavel ao ensino, a pesquisa
e a extensao, pelo Estatuto, por este Regimento Geral, pelas Reso-
lucdes dos 6rgaos de deliberacdo superior da Universidade e por
Atos do Reitor.

Art. 56 — A criacdo, numero inicial de vagas e extin¢cdo de cur-
sos de graduacao e de poés-graduacao stricto sensu dependerdo da
aprovacao do Conselho Universitario.

Art. 57 — A Universidade podera oferecer cursos nas modalida-
des presencial, semipresencial e a distancia, conforme previsto na
legislacao vigente.

Art. 58 — Nas atividades escolares realizadas nos cursos a que se re-
fere o art. 82 do Estatuto, podera ser admitida, nas hipoteses previstas
em lei e a critério da Universidade, participa¢ao a distancia, por meio de
sistema eletrénico ou de comunica¢ao, preferencialmente o de video-
conferéncia, observado o disposto no § 1.° do art. 107 deste Regimento.

SECAO |
DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS DE GRADUAGAO E DE
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Art. 59 — A criacdo de cursos de graduacao e de pés-graduacao
stricto sensu sera precedida da elaboracdo do correspondente pro-
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jeto pedagégico, que levard em consideracao, dentre outros, os se-
guintes aspectos:

| —a consonancia do curso com a identidade e missdo da Universidade;

Il — a viabilidade académica e econdmico-financeira do curso;

Ill - o projeto pedagodgico institucional e o plano de desenvol-
vimento institucional, assim como os planos de desenvolvimento e
de expansdo académica do departamento, instituto ou faculdade
correspondente;

IV — os ordenamentos basicos institucionais;

V - as orientacdes emanadas dos 6rgaos reguladores do ensino
superior.

Art. 60 — Os cursos serdo ministrados em conformidade com o
respectivo projeto pedagogico, aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 1.°- O projeto pedagogico é um instrumento teérico-metodo-
l6gico por meio do qual se estabelecem os elementos essenciais do
curso, suas caracteristicas e objetivos, assim como a a¢do educativa
a ser desenvolvida por seu intermédio.

§ 2.° - O projeto pedagdgico de novo curso sera proposto:

| — pela Camara do Departamento, no caso de curso que, em
razéo do respectivo campo de conhecimento, deva vincular-se ao
departamento; ou

Il — por Conselho Diretor de instituto ou faculdade, no caso de
dois ou mais campos de conhecimento que se conectem a mais de
um departamento.

§ 3.°— As mudancas ou altera¢des de projeto pedagodgico de cur-
so em funcionamento serdo propostas pelo respectivo Colegiado.

§ 4.° - Os projetos pedagogicos de cursos elaborados no ambito
da Universidade constituem propriedade intelectual desta.

§ 5.°— A Universidade podera criar nucleo constituido de docen-
tes, para atuar no processo de concepc¢do, consolida¢do e continua
atualizacdo de projetos pedagodgicos de cursos.



SECAOII
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 61 — O ano letivo compreendera o minimo de 200 (du-
zentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois
periodos letivos.

§ 1.° - A Universidade podera prever atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo a serem executadas entre o final de um e o inicio
de outro periodo letivo, observados os ordenamentos internos e a
legislacdo vigente.

§ 2.° — Haverd prorrogacao quando, por motivo de for¢ca maior
ou de circunstancia excepcional, o periodo letivo ndo for integral-
mente cumprido.

§ 3.° — Os conteldos dos cursos poderao ser concentrados em
modulos e ministrados em periodos de duracao inferior a do pe-
riodo letivo.

Art. 62 — Na modalidade de ensino presencial, é obrigatoria a fre-
quéncia de alunos e professores nas atividades académico-cientificas.

Art. 63 — Na modalidade de ensino a distancia as atividades aca-
démico-cientificas de alunos e professores obedecerao ao disposto
na legislacdo e nas normas internas aplicaveis a matéria.

Art. 64 — E obrigatéria a execucdo integral dos planos de ensi-
no correspondentes as atividades académico-cientificas previstas no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 65 — No desenvolvimento dos cursos, serdo observadas as
seguintes diretrizes:

| — articulacdo entre teoria e pratica;

Il — articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - metodologia cientifico-didatica adequada;

IV — flexibilizacado curricular;

V — formacado humanistica;

VI - formagao de profissionais visando a sua insercdo em merca-
dos de trabalho globais.
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Paragrafo Unico — Os contetidos dos componentes curriculares
que integrardo os cursos serao definidos em conformidade com os
respectivos projetos pedagdgicos.

CAPITULO Il
DA GRADUACAO

Art. 66 — Os cursos de graduacao terado por objetivo a formacao
académica e profissional do aluno, alicercada em valores éticos, e
serdo ministrados em conformidade com os respectivos projetos pe-
dagdgicos e as orientacdes emanadas da Pro-Reitoria de Graduacao
e dos 6rgaos reguladores do ensino superior.

Art. 67 — Os cursos de graduacao se constituirdo de conteudos
traduzidos em atividades académico-cientificas e se estruturardo
em componentes curriculares.

§ 1.° - Entende-se por componente curricular, disciplina, ativida-
de, exame ou qualquer outro requisito previsto no projeto pedagoé-
gico ou na legislacao vigente.

§ 2.° — Integram os componentes curriculares aqueles fixados
pela legislacdo que determine sua obrigatoriedade.

Art. 68 — O conteudo de cada disciplina constara de plano de
ensino elaborado pelo professor ou professores incumbidos de
ministra-la, em consonancia com a ementa constante do projeto
pedagdgico do curso.

§ 1.°- O plano de ensino sera atualizado pelo professor ou profes-
sores da disciplina, segundo os procedimentos e prazos estabelecidos
pela Universidade, e submetido a aprovacdo do Colegiado de Curso.

§ 2.° — A execucdo do plano de ensino sera acompanhada pelo
Colegiado do Curso, visando a garantir seu integral cumprimento.

SECAO |
DA ADMISSAO

Art. 69 — O ingresso nos cursos de graduacao far-se-a mediante
processo seletivo ou aproveitamento de estudos, nos termos do dis-



posto na legislacdo aplicavel e em conformidade com as diretrizes
gerais da Universidade.

Art. 70 — O processo seletivo para ingresso na Universidade sera
regulado por Edital, no qual se nomeardo os cursos e o respectivo
numero de vagas.

Paragrafo unico — O numero inicial de vagas a ser oferecido sera
estabelecido pelo Conselho Universitario, em consonancia com o
projeto pedagogico do curso e a legislacdo pertinente.

Art. 71 — As modalidades de admissdo por aproveitamento de
estudos para ingresso nos cursos de graduagdo sdo as seguintes:

| — transferéncia de discente de instituicdo nacional de ensino
superior;

Il — transferéncia ex officio;

Ill - transferéncia de alunos provenientes de estabelecimento
de ensino superior de pais estrangeiro, observado o disposto em
resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, na legislacao
aplicavel e, se for o caso, nos tratados ou outros instrumentos inter-
nacionais de cooperac¢ao educacional;

IV — ingresso de portadores de diploma de curso superior;

V - complementacdo de estudo;

VI — ingresso de discentes estrangeiros, nos termos de convénio
cultural do Brasil com outros paises e convénio firmado pela Uni-
versidade;

VIl — ingresso de ex-discentes;

VIl — transferéncia interna de discente.

§ 1.° — A transferéncia ex officio sera efetivada em qualquer
época do ano, independentemente da existéncia de vaga, quando
se tratar de servidor publico federal civil ou militar, ou seu depen-
dente estudante, se requerida em razdo de comprovada remocao
ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para
municipio onde se situe a Universidade ou para localidade mais pro-
xima deste.

§ 2.° - A regra do § 1.° ndo se aplica quando o interessado na
transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razado de
concurso publico, cargo comissionado ou funcédo de confianca.
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§ 3.° - O estudante admitido por transferéncia nos termos do § 1.°
estard sujeito ao cumprimento das normas académicas da Universida-
de, incluidas as referentes a avaliacdo do desempenho escolar.

Art. 72 — Nos cursos de graduacdo, serdo consideradas vagas
para efeito de matriculas, no caso de admissao por aproveitamento
de estudos, aquelas que resultarem de desisténcia, cancelamento
de matricula ou transferéncia do curso, ou forem remanescentes
dos processos seletivos.

§ 1.° — Verificadas as vagas de que trata o caput deste artigo, a
Universidade definird os procedimentos e prazos para avaliacdo de
pedido de admissdo por aproveitamento de estudos.

§ 2.° — Serdo atendidos os pedidos de admissdao, observadas as
excecdes previstas em lei e as condi¢des estabelecidas pela Universi-
dade, até o limite de vagas existentes, em cada curso.

§ 3.°- A distribuicdo dos candidatos classificados é prerrogativa
da Universidade.

Art. 73 - Cabera a uma comissao gerenciar, planejar, coordenar,
executar e supervisionar, em todas as suas fases, o processo seletivo.

Paragrafo Unico — A comissdo a que se refere o caput terd com-
posicao e atribuicdes definidas por Portaria do Reitor.

SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 74 — A matricula far-se-a por disciplina, a cada periodo leti-
vo, atendidas, pelo interessado, as exigéncias a seqguir:

| — observancia dos pré-requisitos e correquisitos estabelecidos
no projeto pedagdgico;

Il - comprovacao de regularidade financeira junto a Universidade;

Ill — apresentacdo dos documentos exigidos pela Universidade,
em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 75 — A matricula serd processada em conformidade com o
disposto nas Normas Académicas e em consonancia com as orienta-
¢des emanadas da Pro-Reitoria de Graduacéo.



Art. 76 — O discente de curso presencial podera matricular-se em
disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, nos limites previs-
tos na legislagcdo e no projeto pedagdgico do curso.

Art. 77 — Havendo vaga, o discente de um curso a distancia po-
derd matricular-se em disciplina de cursos presenciais, observado
o limite estabelecido na legislacdo e no projeto pedagdégico, em
relacdo a carga horaria total do curso.

Art. 78 — Havendo vaga, a Universidade poderd, a critério do
Colegiado de curso, deferir requerimento de matricula em discipli-
na isolada a interessados em complementar ou atualizar conheci-
mentos, sem a exigéncia de aprova¢dao em processo seletivo e sem a
observancia de pré-requisitos.

§ 1.°— Ressalvado o disposto no § 2.° deste artigo, a aprovacao em
disciplina isolada ndo assegura o direito a seu aproveitamento para a
integralizagdo de curriculo com vista a obten¢do de diploma de gradu-
acao, garantindo apenas o certificado comprobatério correspondente.

§ 2.° - O Colegiado de curso poder4, a seu critério e em confor-
midade com o projeto pedagégico, deferir requerimento de conva-
lidagdo de estudo correspondente a disciplina isolada, cursada na
propria Universidade antes de seu ingresso formal no curso, para
fins de integraliza¢do curricular.

§ 3.° = Aos matriculados em disciplina isolada aplicam-se as dis-
posicdes legais e as normas estabelecidas pela Universidade.

Art. 79 — O Colegiado de curso podera deferir requerimento de
alteragdo, cancelamento ou trancamento de matricula, observados
os procedimentos, os prazos estabelecidos pela Universidade e as
disposi¢des contidas nas Normas Académicas.

Art. 80 — Deixara de integrar o quadro discente da Universidade
o aluno que incorrer em uma das seguintes situacdes:

| — ndo renovar matricula nos prazos previstos pela Universida-
de, em conformidade com o disposto neste Regimento Geral e nas
Normas Académicas;

Il — efetivar o cancelamento da matricula;

Il — transferir-se para outra instituicdo de ensino superior;

27



28

IV — for afastado do corpo discente em decorréncia da sancédo
disciplinar de desligamento, prevista neste Regimento Geral;

V — ndo cumprir o prazo maximo previsto para a integralizacdo
curricular do curso, conforme o disposto nas Normas Académicas.

Art. 81 — A Universidade podera, a seu critério, deferir requeri-
mento de nova matricula, salvo quando:

| - o requerente tiver incorrido na situagao prevista no inciso IV
do art. 80 deste Regimento Geral;

Il — o curso pretendido estiver em extincdo e for inviavel a inte-
gralizagdo do curriculo até o término da oferta de disciplinas.

SECAO llI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 82 — A avaliacdo do desempenho escolar se fara por discipli-
na ou outro componente curricular, nos termos previstos no plano
de ensino, em consonancia com o projeto pedagdgico do curso e
com as Normas Académicas.

Art. 83 — No ensino presencial a avaliagdo do desempenho esco-
lar abrangera os aspectos de assiduidade e aproveitamento, ambos
eliminatérios por si mesmos, conforme disposto na legislacao perti-
nente e nas Normas Académicas.

Paragrafo Unico — O discente que alcancar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a atividades ava-
liativas e frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horéria presencial da disciplina, estarad aprovado.

Art. 84 — A avaliacao de desempenho escolar em curso ministra-
do a distancia sera definida no projeto pedagdgico, em consonan-
cia com as Normas Académicas e a legislacdo pertinente.

Art. 85 — A reavaliacdo de discentes com baixo rendimento no
ensino presencial serd definida pelo professor, em seu plano de en-
sino, mediante aprovacao do Colegiado do Curso e em consonancia
com o projeto pedagdgico e com as Normas Académicas.

Art. 86 — A reavaliacdo de aluno com baixo rendimento no en-
sino a distancia sera definida no projeto pedagdgico de cada curso,
de acordo com as Normas Académicas e a legislacdo pertinente.



Art. 87 — A atividade avaliativa sera escrita ou oral, nos termos
previstos no plano de ensino da disciplina.

Paragrafo Unico — A avaliacdo oral estard reservada aos casos
em que, de forma justificada, a critério do Colegiado do curso, for:

| — demonstrada sua necessidade em razao da natureza da disci-
plina ou atividade curricular a que se refere;

Il - recomendavel por outras razdes consideradas relevantes.

Art. 88 — Cabera ao professor prevenir e evitar, pelos meios ao
seu alcance, a pratica de cola ou de qualquer outro recurso que vise
a fraudar o processo de avaliagdo do desempenho escolar.

Paragrafo unico — Constatada a pratica, pelo aluno, de ato frau-
dulento no processo de avaliacdo do desempenho escolar, podera
o professor, a seu critério, invalidar parcial ou totalmente a ativida-
de avaliativa correspondente, sem prejuizo do disposto neste Re-
gimento Geral a respeito do regime disciplinar do corpo discente.

Art. 89 — Observado o prazo previsto nas Normas Académicas, o
professor efetuara a correcdo e o lancamento do resultado obtido
pelo aluno em atividade avaliativa feita por escrito, apés o que dara
vista ao aluno da prova correspondente, devidamente corrigida.

Paragrafo Unico — Dar vista, para os efeitos deste artigo, sig-
nifica oferecer ao aluno a oportunidade de, em tempo razoavel,
examinar a correcao efetuada pelo professor ou, a critério deste,
entregar ao aluno a prova em carater definitivo.

Art. 90 — No prazo e na forma estabelecidos nas Normas Acadé-
micas, podera o aluno requerer justificadamente ao professor a revi-
sdo da corre¢ao por este efetuada, indicando especificamente os as-
pectos e as razdes de sua discordancia em relacdo a citada correcao.

§ 1.°- Atendidas as exigéncias estabelecidas no caput deste artigo,
procedera o professor a revisdo da correcdo anteriormente efetuada.

§ 2.° — Nao se conformando com o resultado da revisao realiza-
da pelo professor, podera o aluno requerer ao Colegiado do curso,
no prazo e na forma estabelecidos nas Normas Académicas, o ree-
xame da citada revisao.
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§ 3.° — Constatada a ocorréncia de erro material na correcéo
efetuada e revista pelo professor, o Colegiado do curso procederd a
alteracdo do resultado da avaliacao, prevalecendo, em caso contra-
rio, o resultado atribuido pelo professor.

§ 4.°- O Colegiado do curso cientificard formalmente ao profes-
sor e ao aluno interessados o resultado de sua decisao.

SECAO IV
DO REGIME ESPECIAL DE ESTUDO

Art. 91 — Serd assegurado a discente de curso ministrado na
modalidade presencial o direito a regime especial de estudo, com
dispensa de frequéncia regular, nos casos previstos em lei, e em con-
formidade com o disposto nas Normas Académicas.

Paragrafo Unico — O disposto no caput também se aplica ao dis-
cente de curso ministrado a distancia.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 92 - Considera-se aproveitamento de estudos o reconhecimen-
to, pela Universidade, da equivaléncia de atividades académico-cienti-
ficas realizadas pelo aluno, com aprovagdo, na educacdo superior.

§ 1.° - O discente de curso de graduacao podera matricular-se
em disciplinas ofertadas nos cursos de pdés-graduacdo /ato sensu
e/ou stricto sensu da Universidade, para efeito de integralizacdo
curricular, observados os critérios previstos nos respectivos pro-
jetos pedagodgicos.

§ 2.° — As demais disposi¢des relativas ao aproveitamento de
estudos serao estabelecidas nas Normas Académicas.

SECAO VI
DA FILIACAO ACADEMICA

Art. 93 — Entende-se por filiacdo académica a autorizacdo pré-
via a discente da Universidade para realizar estudos regulares de
graduacdo em cursos devidamente reconhecidos, ministrados por
outras instituicdes de ensino superior, nos termos da legislacao per-
tinente e das Normas Académicas.



Paragrafo Unico — A Universidade podera aceitar matricula de
discentes de outras instituicdes de ensino superior, em regime de
filiacdo académica, a critério dos respectivos Colegiados de Curso,
caso haja vaga ap6s a matricula dos discentes regulares.

SECAO VII
DA COLACAO DE GRAU

Art. 94 — Considera-se formando o discente que integralizar o
curriculo de seu curso de graduacao, por obter aprovacdo em to-
das as atividades académico-cientificas previstas no projeto peda-
goégico do curso, inclusive por cumprir suas obriga¢des em relacao
a exame oficial aplicado aos estudantes pelos 6érgaos reguladores
do ensino superior.

§ 1.° — Para participar de solenidade de colacdo de grau o discente
que atenda ao disposto no caput deverd encaminhar requerimento ao
6rgao competente, no prazo estabelecido pela Universidade.

§ 2.° - Somente poderao participar da solenidade de cola¢do de
grau os discentes que tiverem seu requerimento deferido, atendido
o disposto no caput deste artigo.

§ 3.°— Os formandos que nao colarem grau solenemente, confor-
me previsto no § 2.° deste artigo, deverao fazé-lo em dia, hora e local
designados pelo Reitor, conforme o disposto nas Normas Académicas.

Art. 95 — No ato da colacdo de grau, o discente receberd a de-
claracdo de conclusdo de curso, que substituird o diploma durante
o processo de registro.

CAPITULO Il
DA POS-GRADUACAO

Art. 96 — A pos-graduacao subdivide-se em:

| — pos-graduacdo stricto sensu, compreendendo os programas
de mestrado e doutorado;

Il — pés-graduacao lato sensu, compreendendo os cursos de es-
pecializacao, aperfeicoamento e outros subsequentes a graduacao.

Art. 97 — A pés-graduacao visa a proporcionar o desenvolvimen-
to e aprofundamento da formacdo adquirida na graduacdo, em de-
terminado segmento do conhecimento humano.
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Art. 98 — A pos-graduacao serd estruturada e desenvolvida pela
Universidade, com recursos préprios ou mediante convénio firmado
com outras instituicdes ou érgaos publicos e privados.

Art. 99 — A pés-graduacao estara aberta a diplomados em cursos
de graduagao e que atendam ao disposto na legislacdo pertinente e
as exigéncias estabelecidas pela Universidade.

SECAO |
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 100 — O curso de mestrado tera por finalidade proporcio-
nar o enriquecimento e aprimoramento da formacao cientifica ou
profissional do aluno, em determinado segmento do conhecimen-
to humano.

Art. 101 — O curso de doutorado tera por finalidade proporcio-
nar o aprofundamento cientifico ou cultural e o desenvolvimento
da capacidade de pesquisa em determinado segmento do conheci-
mento humano.

Art. 102 — Os cursos de mestrado e doutorado serdo regidos pela
legislacdo pertinente, pelo Regulamento Geral dos Programas de
Pés-graduacdo da Universidade, pelo regulamento especifico de
cada programa e pelas orienta¢des emanadas dos 6rgaos regulado-
res do ensino superior.

§ 1.° - O Regulamento Geral dos Programas de Pés-graduacao
estabelecera as normas gerais de organizacao e funcionamento dos
programas, os procedimentos e requisitos da sele¢do de candidatos,
as normas relativas a matricula, ao seu trancamento e ao desliga-
mento, as condi¢des de aproveitamento de créditos, as condicdes
para obteng¢do dos graus de mestre e de doutor e as condi¢des para
a expedicdo de diplomas, atendida a legislacdo pertinente.

§ 2.° - Os Regulamentos Especificos dos Programas de Pés-gra-
duacdo conterdo, além de normas particulares complementares
aquelas previstas no paragrafo anterior, a caracterizacado e os obje-
tivos do programa, a definicdo da estrutura curricular, o credencia-
mento e recredenciamento de docentes dos programas, a organi-
zacao dos grupos e/ou diretérios de pesquisa, o regime académico,



as areas de concentracdo e as respectivas linhas de pesquisa, bem
como as diretrizes do estagio pés-doutoral.

Art. 103 - Os cursos de mestrado e doutorado serdo ministrados
em conformidade com os respectivos projetos pedagdgicos e com as
orienta¢des emanadas da Pro-Reitoria de Pesquisa e de P6s-Graduacdo
e dos 6rgaos reguladores do ensino superior.

Art. 104 — O ingresso nos programas de mestrado e doutorado se
dard mediante processo seletivo, divulgado por meio de edital, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Universidade.

Paragrafo uUnico — A comprovacdo da obtencdo do titulo de
mestre ndo constituirad requisito indispensavel ao ingresso em pro-
grama de doutorado.

Art. 105 — Podera ser admitida, nas hipdteses previstas em lei e
a critério da Pré-Reitoria de Pesquisa e de Pés-Graduagao, ouvido
o Colegiado do respectivo Programa, a participa¢do a distancia em
atividades académicas, por meio de sistema eletrénico ou de co-
municacdo, no caso de discente que se encontre em outro campus
ou unidade educacional que nédo o da realizacdo das mencionadas
atividades.

Art. 106 — A Universidade podera participar de convénio de
cooperacao técnico-cientifica com outras instituicdes de ensino su-
perior, visando a propiciar a integralizacdo e o aproveitamento de
créditos para a obtenc¢ao do titulo de mestre ou de doutor em mais
de uma instituicdo, nas modalidades de cotutela ou dupla titulacao.

Art. 107 — Sera conferido o titulo de mestre ou de doutor ao dis-
cente que integralizar o curriculo de seu curso, obtendo aprovacao
em todas as atividades académico-cientificas previstas no projeto
pedagogico do respectivo programa e nos ordenamentos da Uni-
versidade, nestas incluidas:

| - a defesa, com aprovacao, de dissertacao ou, no caso de mes-
trado profissional, trabalho equivalente, em sessao publica, perante
comissdo examinadora constituida nos termos do Regulamento Ge-
ral dos Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu da Universidade,
para a obtenc¢do do titulo de mestre, sequida do depésito da versao
definitiva da dissertacdo nos prazos estabelecidos pelos Programas;
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Il — a defesa, com aprovacdo, de tese, apds a devida aprova-
¢do em exame de qualificacdo, em sessdo publica, perante comis-
sdo examinadora constituida nos termos do Regulamento Geral dos
Programas de Pés-graduacao Stricto Sensu da Universidade, para a
obtencao do titulo de doutor, seguida da versao definitiva da tese
nos prazos estabelecidos pelos Programas.

§ 1.° — Nas sessoes publicas de defesa a que se referem os incisos
| e Il deste artigo, podera haver participagao a distancia, por meio
de sistema eletrénico ou de comunica¢do, de membro de comissao
examinadora que se encontre em local diverso daquele em que se
realiza a sessdo, com o respectivo registro na ata de defesa de dis-
sertacdo ou trabalho equivalente, ou tese.

§ 2.° — Na elaboracao de tese, dissertacdo ou trabalho equiva-
lente, deverao ser respeitados direitos autorais, cuja viola¢do ense-
jard, a qualquer tempo em que constatada, a ado¢do das medidas
cabiveis, dentre as quais a instauracao de procedimento destinado
a cassacao de eventual titulacdo conferida, nos termos da lei e das
normas da Universidade.

SECAOII
DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 108 — Os cursos de poés-graduacdo /ato sensu serdo minis-
trados nas modalidades de ensino presencial, semipresencial ou a
distancia, em conformidade com a legislacdo vigente e com o res-
pectivo projeto de curso devidamente aprovado pela Universidade
e em consonancia com as diretrizes emanadas da Pro-Reitoria de
Pesquisa e de Pés-Graduacgao.

Art. 109- Os cursos de poés-graduacao /ato sensu serdo oferta-
dos, por ato do Reitor, mediante proposta apresentada pela Direto-
ria do Nucleo de Educacao Continuada, acompanhada de pareceres
favoraveis dos departamentos envolvidos no curso ou de institutos
ou faculdades, da Pré-Reitoria de Pesquisa e de Pés-Graduacao e da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Art. 110 — Os cursos de pés-graduacao /ato sensu serdo ofereci-
dos por intermédio do Nucleo de Educa¢dao Continuada.



Paragrafo unico — Quando oferecidos nas modalidades semipre-
sencial ou a distancia, os cursos a que se refere o caput serdo minis-
trados com a participag¢ao do Nucleo de Educacdo a Distancia.

Art. 111 — Na organizagao dos cursos de pés-graduacao lato sensu,
serdo observadas as seguintes diretrizes:

| — aprimoramento da qualidade das atividades de ensino, de
pesquisa e de producao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica;

Il - flexibilidade curricular que atenda a diversidade de tendén-
cias do conhecimento e que ofereca aos discentes amplas possibili-
dades de aprimoramento técnico, cientifico, cultural e artistico;

lIl — interacdo das atividades da pés-graduacao /ato sensu com
a pos-graduacao stricto sensu e o ensino de graduacdo, a pesquisa
e a extensao;

IV — possibilidade de admissdao de candidatos provenientes de
diferentes areas do conhecimento, em conformidade com o dispos-
to no Projeto Pedagodgico do respectivo curso.

Art. 112 — Do projeto de curso de pés-graduacéao lato sensu de-
verao constar:

| — a denominagdo do curso, na qual se esclarecerd tratar-se de
especializacdo, de aperfeicoamento ou de outro que nao se enqua-
dre entre os demais a que se refere este inciso;

Il - os conteudos a serem ministrados e as atividades a serem
desenvolvidas no curso, bem como as ementas especificas de cada
disciplina;

Ill - a carga horaria dos conteudos e atividades, assim como a
carga horaria total do curso;

IV —a época e o local em que o curso serd ministrado;

V — o publico-alvo e o critério de admissao dos alunos;

VI — o professor coordenador e os demais que integrarado o cor-
po docente, com a especificacdo da correspondente titulacao;

VIl — o processo de avaliagdo do desempenho académico, com
especificacdo dos critérios de aprovacao;

VIII - a titulagdo ou certificagdo a ser conferida aos concluintes
do curso;

IX —a demonstra¢do da viabilidade econémico-financeira do curso.

Art. 113 - A proposta de criacdo de cursos de pés-graduacao
lato sensu sera devidamente fundamentada e encaminhada a
manifestacdo dos 6rgaos competentes.
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Art. 114 — Os cursos de pos-graduacao /ato sensu devidamente
aprovados nos termos previstos neste Regimento Geral serdo minis-
trados, a critério da Reitoria, enquanto houver demanda ou outras
razdes que justifiguem sua oferta.

CAPITULO IV
DA PESQUISA

Art. 115 — A Universidade promovera e estimulara o desenvolvi-
mento da pesquisa, em consonancia com o principio da indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 116 — As atividades de pesquisa serdao desenvolvidas de for-
ma articulada ao ensino e a extensdao em todos os cursos ministra-
dos pela Universidade, ou por grupos de pesquisa por ela institui-
dos, nos termos do art. 81 do Estatuto.

Art. 117 — A promocao das atividades de pesquisa e seu estimulo
se darao, entre outras, por meio das iniciativas a seguir discriminadas:

| — introducdo de praticas investigativas e de pesquisa entre as
atividades previstas nos projetos pedagoégicos dos cursos ministra-
dos pela Universidade;

Il —incentivo a constituicdo de grupos de pesquisa formados por
alunos e professores;

IIl - fornecimento de apoio logistico e financeiro para o desen-
volvimento de projetos de pesquisa;

IV - incentivo ao incremento da produc¢do académica de alunos
e professores;

V - incentivo a melhoria da qualificacdo e titulacdo dos corpos
docente e técnico-administrativo;

VI - celebracdo de convénios com instituicdes e 6rgaos publicos
e privados, nacionais e internacionais, visando a capta¢ao de recur-
sos para o financiamento da pesquisa;

VIl — celebragdo de convénios com instituicdes congéneres visan-
do a promocéao de intercambio cientifico e a constituicdo de grupos
de pesquisa interinstitucionais em ambitos nacional e internacional;

VIl - ampliacdo e modernizacdo do acervo e recursos bibliogra-
ficos, assim como de instalacdes e equipamentos laboratoriais;

IX — realizacdo de eventos cientificos em ambitos nacional e
internacional;



X — articulacdo e integracdo da pesquisa com as atividades de
ensino e extensao;

Xl — divulgacdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas na
Universidade.

CAPITULO V
DA EXTENSAO

Art. 118 — A extensdo universitaria é parte integrante do proces-
so educativo, cultural, cientifico e politico, que tem como principio
a indissociabilidade com o ensino e a pesquisa e viabiliza a interacao
transformadora da Universidade com outros setores da sociedade.

Art. 119 — A extensdo universitaria far-se-a por intermédio dos
cursos, de graduacao ou de pés-graduacdo, com a supervisao dos
institutos e faculdades e apos a aprovacdo da Pro-Reitoria de Exten-
sdo, nos termos do art. 81 do Estatuto.

Art.120 — A Universidade promovera e estimulara o desenvol-
vimento de acdes de extensdo, por meio das iniciativas a seqguir
discriminadas:

| — inclusdo da extensdo como atividade-fim, indissociavel do
ensino e da pesquisa, nos projetos pedagdgicos dos cursos de gra-
duacao e de pés-graduacao;

Il —inclusdo de a¢des de extensdo entre as atividades previstas nos
projetos pedagoégicos dos cursos de graduacgdo e de pés-graduacao;

Ill - incentivo a participacdo de docentes e discentes nas acdes
de extensao universitaria;

IV - fornecimento de apoio logistico e financeiro para a exe-
cucdo das acdes de extensdo nos limites dos recursos humanos e
financeiros disponiveis, nos termos do art. 18 do Regulamento da
Pro-Reitoria de Extensao;

V - celebrac¢do de parcerias com 6rgaos publicos, privados e do
terceiro setor, visando a obtencdo de recursos para financiamento
de acdes de extensdo universitaria;

VI - celebracdo de parcerias com instituicdes congéneres visan-
do ao desenvolvimento de ac¢des interinstitucionais de extensao
universitaria;

VIl — estabelecimento de intercambio com outros setores da so-
ciedade, visando a elaboracdo e ao desenvolvimento de a¢oes de
extensdo de interesse da sociedade local;
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VIl — incentivo ao incremento da producao cultural, cientifica e
tecnoldgica de professores e alunos, versando sobre temas de inte-
resse especifico da extensao universitaria;

IX —ampliacdo e atualizacdo de recursos comunicacionais, assim
como de acervo documental e bibliografico de interesse da exten-
sao universitaria;

X —acompanhamento, monitoramento e avalia¢do das a¢des de
extensao universitaria;

Xl — divulgacdo dos resultados das acdes de extensdo desenvol-
vidas na Universidade.

Art. 121 — As acdes de extensdo serdo realizadas por meio das
modalidades: programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de
servico, praticas curriculares de extenséo e producgao cultural, cien-
tifica e tecnoldgica, em consonancia com a legislacdo vigente, com
o Estatuto da PUC Minas, com este Regimento Geral e com o Regu-
lamento da Pré-Reitoria de Extensao.

Art. 122 - O planejamento das atividades de extensao far-se-a com
a participagao dos diversos segmentos da comunidade universitaria.

CAPITULO VI
DOS CURSOS NAO REGULAMENTADOS PELA
LEGISLACAO DE ENSINO

Art. 123- A Universidade podera promover cursos ndo regula-
mentados pela legislacdo de ensino, denominados cursos livres, vi-
sando a atender a demanda e a interesses da sociedade.

Art. 124 — Os cursos livres serdo ministrados nas modalidades
de ensino presencial, semipresencial ou a distancia, em conformi-
dade com o respectivo projeto de curso, devidamente aprovado
pela Universidade.

Paragrafo Unico — Os cursos livres serdo ministrados, a critério
da Reitoria, enquanto houver demanda ou outras razdes que justi-
figuem sua oferta.



CAPITULO VII
DA MONITORIA E DOS ESTAGIOS

SECAO |
DA MONITORIA

Art. 125 — A Universidade mantera quadro de monitores, em
conformidade com o previsto nos projetos pedagdgicos dos cursos
e nos termos das Normas Académicas.

SECAOII
DOS ESTAGIOS

Art. 126 — O estagio, como ato educativo escolar supervisiona-
do, terad regulamentacao proépria e constara dos projetos pedagoégi-
cos dos cursos, em conformidade com as correspondentes diretrizes
curriculares e as disposicdes legais vigentes.

Paragrafo Unico — A concessdo de estagio em docéncia sera re-
gulamentada nos termos da legislagdo vigente.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 127 — A comunidade universitaria é constituida pelos corpos
docente, discente e técnico-administrativo.

§ 1.° — Considera-se docente a pessoa contratada para desem-
penhar, em carater ndo eventual, sob subordinacdo e mediante
saldrio, atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes a edu-
cacao superior.

§ 2.° - O docente contratado nos termos do § 1.° podera desem-
penhar atividades concernentes a administracdo universitaria que
se relacionem diretamente ao ensino, a pesquisa e a extensao.

§ 3.° - Considera-se componente do corpo técnico-administrati-
Vo a pessoa contratada para desempenhar, em carater ndo eventual,
atividade-meio ou de apoio, sob subordina¢do e mediante salério.
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Art. 128 — A relacdo de trabalho entre a Universidade e os in-
tegrantes do corpo docente e do corpo técnico-administrativo sera
regida pela legislacdo trabalhista, por legislacdo especifica e por
normas complementares aplicadveis a matéria.

Art. 129 — A relacdo entre a Universidade e os integrantes do
corpo discente serd disciplinada pelo Estatuto, por este Regimento
Geral, por normas académicas e regulamentares expedidas por 6r-
gao competente da Universidade e pela legislagdo pertinente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 130 — As politicas e diretrizes relativas a contratacdo e dis-
pensa de professores, assim como as referentes a carreira docente
serdo estabelecidas no Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Conselho Universitario, apés manifestacdo favoravel do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 131 - O estatuto a que se refere o art. 130 deste Regimento
Geral dispora, entre outros, sobre os seguintes assuntos:

| - requisitos para integrar o corpo docente da Universidade;

Il - direitos, deveres e atribuicdes do docente;

Il — admissdo, promocao e dispensa de docente.

SECAO UNICA
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 132 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, o
docente da Universidade estara sujeito as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il — suspensao;

Il - dispensa por justa causa, ou por falta grave, nos termos da
legislacdo pertinente.

Art. 133 — As sancdes previstas no art. 132 deste Regimento Ge-
ral serdo aplicadas nos seguintes casos, consideradas as situacdes
em que a conduta originariamente tipificada venha a configurar
infracdo de maior gravidade:

| — adverténcia:

a) descumprimento injustificado dos deveres e das obriga¢des
contratuais;



b) impontualidade ou auséncia reiteradas e injustificadas;

¢) desrespeito a membro do corpo docente, discente ou técnico-
-administrativo;

d) perturbacdo da ordem, no ambito da Universidade;

e) inobservancia das normas e orientagdes emanadas de 6rgao
competente a respeito do uso dos recursos materiais, incluidos os
relativos a tecnologia de informacgao, disponibilizados pela Univer-
sidade para o exercicio da docéncia;

Il - suspensao:

a) inobservancia de determinacao de superior hierarquico fun-
damentada em lei, no Estatuto, neste Regimento Geral, no Estatuto
da Carreira Docente ou em outras normas da Universidade;

b) ato ou omissdao que importe em descumprimento de norma
de qualquer dos ordenamentos da Universidade, assim considera-
das, além de outras, as seguintes condutas:

1 — afixacdo ou veiculag¢do de faixas, cartazes, avisos e simila-
res, tanto no ambiente externo, compreendidos os muros, arvores,
gradis e areas de circulagdo ou de uso comum, quanto nas paredes
externas e internas, janelas e portas dos prédios que compdem os
campi e unidades educacionais da PUC Minas, sem prévia e expressa
autorizacdo do 6rgao competente;

2 — pratica de quaisquer atos ou manifestacdes que possam im-
pedir a imediata retirada, pela autoridade competente, dos dispo-
sitivos afixados sem a prévia e expressa autoriza¢cdo a que se refere
o item 1 desta alinea;

¢) conduta atentatéria a imagem, moralidade ou dignidade da
vida universitaria, assim considerados, além de outros atos:

1 — consumo, porte ou armazenamento de drogas ilicitas ou be-
bidas alcodlicas no ambito da Universidade ou durante a realizacao
de atividades académicas;

2 — pratica de tabagismo, nesta incluidos os atos de acender,
conduzir acesos e fumar produtos que produzam fumo, derivados
ou ndo do tabaco, em dareas cobertas, corredores, escadarias de
acesso a prédios que integrem os campi e unidades educacionais
da Universidade, ou em qualquer outro local em que seja expressa-
mente proibida;

d) ameaga a membro do corpo docente, discente ou técnico-
-administrativo;

e) reincidéncia em quaisquer das infragdes mencionadas no in-
ciso | deste artigo;

IIl - dispensa por justa causa, ou por falta grave: incidéncia em
qualquer das infracdes a que se refere o art. 482 da Consolidacao
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das Leis do Trabalho, ou em ato faltoso a que se refere o paragrafo
Unico do art. 158 da citada Consolidagao.

§ 1.° - Quando atribuida a associacdo profissional docente, a
pratica de infracdo disciplinar tipificada neste artigo ensejara a
adocao, por parte da Universidade, das providéncias cabiveis, sem
prejuizo da responsabilizacdo dos respectivos representantes legais,
quando pertencentes a comunidade académica.

§ 2.° — Qualquer integrante da Comunidade Universitaria que te-
nha conhecimento da ocorréncia de infracao disciplinar tipificada nes-
te artigo, podera comunica-la a 6rgdo competente da Universidade.

§ 3.° — Na hipoétese de fundada noticia da ocorréncia de infra-
¢ao disciplinar que configure, em tese, infracdo penal em que cabivel
acao publica incondicionada, a Universidade informara a autoridade
competente, nos casos de comunicagao obrigatéria prevista em lei.

Art. 134 - SGo competentes para aplicar as san¢des a que se re-
ferem os arts. 132 e 133 deste Regimento Geral, observado, no que
couber, o disposto no art. 56-A do Estatuto:

| - Diretor de Instituto ou Faculdade, para adverténcia e suspensao;

Il - Reitor, para dispensa por justa causa, ou por falta grave.

§ 1.°- A adverténcia e a suspensao serao formalizadas em docu-
mento escrito, mediante deliberacdo da Camara de Departamento.

§ 2.°— A dispensa por justa causa se fara de oficio, pela autoridade
competente, ou mediante delibera¢do da Camara de Departamento.

§ 3.° — Caber4, conforme o caso, ao Coordenador do curso ou
programa em cujo ambito tenha ocorrido o fato ou ao Chefe do De-
partamento a que esteja vinculado o professor a quem tenha sido
atribuida a respectiva pratica, solicitar, motivadamente, ao Diretor
de Instituto ou Faculdade correspondente que sejam adotadas as
medidas necessarias a aplicacdo da sancado disciplinar cabivel.

§ 4.° - O dirigente do 6rgao responsavel pela area de recursos
humanos podera solicitar, motivadamente, ao Reitor a adocédo de
medidas destinadas a aplicacdo das san¢des previstas nos arts. 132 e
133 deste Regimento, conforme o caso.



§ 5.° — No caso do nao exercicio do poder disciplinar, pela au-
toridade ou 6rgao competente, cabera a¢ado supletiva do Reitor ou
delegado seu, para eventual aplicacdo de qualquer das sanc¢des pre-
vistas nos incisos | e Il do art. 132, observado o disposto no art. 133.

§ 6.° — Tratando-se de docente que esteja no exercicio de ativi-
dades concernentes a administracdo universitaria, a aplicagdo de
sancao cabera ao titular do cargo superior ao exercido pelo docen-
te, ao titular do 6rgédo a que ele esteja vinculado, ou ao Reitor, que
a podera delegar ao dirigente do 6rgao responsavel pela area de
recursos humanos.

Art. 135 — Considerada a gravidade da infracdo, poderdo ser
aplicadas quaisquer das sanc¢des a que se refere o art. 132, indepen-
dentemente da ordem sequencial.

Art. 136 — A sancdo aplicada a docente sera levada a registro
junto ao 6rgdao competente.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 137 — Sao direitos dos alunos:

| — comparecer aos atos solenes da Universidade;

Il — recorrer de decisdes de 6rgaos académico-administrativos,
em assuntos de seu interesse, para 6rgaos competentes, nos termos
previstos no Estatuto e neste Regimento Geral;

Ill - organizar-se em diretoérios, grémios e associa¢des estudantis;

IV — fazer-se representar, com direito a voz e voto, em reunides
de 6rgaos colegiados académicos, na forma prevista no Estatuto e
neste Regimento Geral;

V — promover, devidamente autorizados por 6rgdo competente
da Universidade, eventos e atividades académico-cientificas de inte-
resse da vida universitaria, incluidos os de natureza ludica, cultural
e de lazer;

VI - candidatar-se ao exercicio de monitoria, estagio e ativida-
des de iniciacdo cientifica e de extensao, na forma estabelecida nes-
te Regimento Geral e nas Normas Académicas.
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Art. 138 — Sao deveres dos alunos:

| — aplicar a maxima diligéncia no desenvolvimento das ativida-
des académico-cientificas;

Il — atender a disposi¢cdes regulamentares no que respeita a or-
ganizacao didatico-cientifica, ao desempenho escolar e as obriga-
¢oes financeiras para com a Universidade;

Il — submeter-se ao regime disciplinar previsto neste Regimen-
to Geral;

IV — abster-se de atos que possam importar perturbacdo da or-
dem, ofensa aos bons costumes ou desrespeito a membros dos cor-
pos docente, discente e técnico-administrativo da Universidade;

V — abster-se de fazer proselitismo de ideias contrarias aos prin-
cipios que inspiram a Universidade;

VI — portar-se com urbanidade e respeito na execucdo de ativi-
dades académicas e no relacionamento com os demais membros da
comunidade universitaria;

VIl - manter atualizados, nos sistemas de registros académicos
da Universidade, os dados pessoais e de contato imprescindiveis as
atividades académicas, dentre eles os registros de seus telefones,
enderecos eletrénicos e residenciais.

SECAOII
DA REPRESENTACAO

Art. 139 — Sdo entidades de representacao discente:

| — o Diretério Central dos Estudantes (DCE), no dambito da
Universidade;

Il - os Diretérios Académicos (DAs), no ambito dos respectivos cursos.

§ 1.°— O Diretério Central dos Estudantes (DCE) podera organi-
zar-se por campus ou unidade educacional.

§ 2.° - O Diretoério Central dos Estudantes (DCE) podera instituir
contribuicdo a ser recolhida de seus associados, nos termos previs-
tos em seu Estatuto.

Art. 140 — O corpo discente da Universidade sera representa-
do, com direito a voz e voto, junto aos colegiados académicos da
Universidade, nos termos previstos no Estatuto e neste Regimento
Geral.



§ 1.°— Arepresentacao a que se refere o caput deste artigo sera
correspondente a 1/5 (um quinto) do total de membros nao discen-
tes do colegiado em que estiver prevista.

§ 2.° — A representacao terd por objetivo viabilizar a participa-
¢do dos alunos, mediante representacdo, nas decisdes dos 6rgaos
colegiados académicos da Universidade.

Art. 141 - A indicacdo para compor a representacdo a que se
refere o art. 140 deste Regimento Geral far-se-a:

| — pela diretoria do Diretério Central dos Estudantes (DCE)
quando se tratar da representac¢do junto aos 6érgaos de deliberacao
superior da Universidade;

Il - pela diretoria do Diretério Académico quando se tratar da
representacdo junto a Colegiado de curso de graduac¢do ou de pro-
grama de poés-graduacao.

§ 1.° - Juntamente com o representante, serd indicado seu su-
plente, com mandato vinculado, para substitui-lo em suas faltas
ou impedimentos.

§ 2.°— Aindica¢do de que trata o caput deste artigo, podera ser
substituida, a qualquer momento, mediante comunicacdo formal,
desde que respeitados os prazos minimos previstos nos ordenamen-
tos internos da Universidade.

§ 3.°- Na auséncia de indicacao de representantes por Diretério
Central dos Estudantes ou Diretério Académico regularmente cons-
tituido, a representacdo se fara por alunos eleitos pelos representa-
dos, entre seus pares.

Art. 142 — S6 podera ser indicado representante do corpo dis-
cente aluno regularmente matriculado na Universidade, nos termos
previstos neste Regimento Geral.

§ 1.° — Serd de 1 (um) ano o mandato dos representantes do
corpo discente, permitida reconducao.

§ 2.° - E vedado o exercicio da representacdo estudantil pelo
mesmo aluno em mais de um 6rgéao colegiado.
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§ 3.° - A conclusdo do curso, o trancamento ou o cancelamento
da matricula importara, automaticamente, perda do mandato.

SECAO llI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 143 - O discente da Universidade estara sujeito as seguintes
sanc¢Oes disciplinares, independentemente da obrigacao de reparar
o dano causado:

| — repreensao;

Il - suspensao das atividades escolares;

Ill - desligamento.

Paragrafo Unico — As sancdes previstas no caput deste artigo
aplicar-se-do também por faltas cometidas por discente em proces-
so seletivo, ainda que apuradas posteriormente a sua realizacéo.

Art. 144 — Na aplicacdo das sancoes disciplinares, serdo conside-
rados os seguintes elementos:

| — primariedade na pratica de transgressdes disciplinares;

Il - carater doloso ou culposo da conduta;

Ill - natureza da ofensa;

IV — circunstancia em que ocorreu o fato;

V —valor ou utilidade dos bens ou direitos atingidos;

VI - consequéncias da infracao.

Art. 145 — As sancoes previstas no art. 143 deste Regimento Ge-
ral serdo aplicadas nos seguintes casos, consideradas as situacdes
em que a conduta originariamente tipificada venha a configurar
infracdo de maior gravidade:

| — repreensao:

a) desrespeito a qualquer membro dos corpos docente, discen-
te ou técnico-administrativo, evidenciado por palavras, atitudes ou
gestos, ou perpetrado por meios eletrénicos ou de comunicacao;

b) perturbac¢do da ordem no ambito da Universidade;

¢) improbidade na execuc¢do de trabalhos escolares;

d) inobservancia das normas e orienta¢des emanadas de 6rgao
competente, incluidas as referentes ao uso correto de recursos pro-
porcionados pela tecnologia de informacdo, disponibilizados ao
discente para o desenvolvimento das atividades académicas;

e) pratica de conduta que importe em descumprimento de qual-
quer dever estabelecido no art. 138 deste Regimento;



Il — suspensao das atividades escolares por até 8 (oito) dias:

a) ameaca ou ofensa moral a qualquer membro dos corpos do-
cente, discente ou técnico-administrativo, evidenciada por palavras,
atitudes ou gestos, ou perpetrada por meios eletrénicos ou de co-
municacao;

b) conduta incompativel com a moralidade ou dignidade da
vida universitaria, assim considerados, além de outros atos:

1 — participacdo em trote estudantil apto a causar constrangi-
mento ou humilhagdo, aplicado a discente da Universidade;

2 — utilizacdo de espaco fisico pertencente a Universidade, sem
prévia e expressa autorizacdo da autoridade competente, para ins-
talacdo, exploragdo ou exercicio de comércio, ou para qualquer ou-
tra pratica ndo relacionada com as atividades académicas;

3 - afixacdo ou veiculagdo de faixas, cartazes, avisos e simila-
res, tanto no ambiente externo, compreendidos os muros, arvores,
gradis e areas de circulacdo ou de uso comum, quanto nas paredes
externas e internas, janelas e portas dos prédios que compdem os
campi e unidades educacionais da PUC Minas, sem prévia e expressa
autorizacdo do 6rgao competente;

4 — pratica de quaisquer atos ou manifesta¢des que possam im-
pedir a imediata retirada, pela autoridade competente, dos dispo-
sitivos afixados sem a prévia e expressa autoriza¢cdo a que se refere
o item 3 desta alinea;

5 — consumo, porte ou armazenamento de drogas ilicitas ou be-
bidas alcodlicas no ambito da Universidade ou durante a realizacdo
de atividades académicas;

6 — perturbacdo da ordem no ambito da Universidade, em cir-
cunstancias que evidenciem ter sido praticado o ato sob efeito de
bebida alcodlica, substancia téxica ou entorpecente, ou outra capaz
de produzir altera¢cdes de comportamento;

7 - prética de tabagismo, nesta incluidos os atos de acender, con-
duzir acesos e fumar produtos que produzam fumo, derivados ou nao
do tabaco, em areas cobertas, corredores, escadarias de acesso a pré-
dios que integrem os campi e unidades educacionais da Universidade,
ou em qualquer outro local em que seja expressamente proibida;

8 — uso, sem autoriza¢do do 6rgdo competente, de materiais in-
flamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer substancia
ou produto que represente perigo para a comunidade académica;

9 - captacdo ou reproducdo de sons ou imagens referentes a ativi-
dades docentes, trabalhos académicos ou material didatico-pedagdégi-
co, sem autoriza¢do ou com violagado de direitos autorais ou de imagem;
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10 - utilizacdo de recursos e infraestrutura da Universidade
para a pratica de a¢des antiéticas ou manifestamente prejudiciais
a sociedade;

11 - interrupcao de aulas, ou outras atividades académicas, com
atitudes que impecam ou dificultem o exercicio do trabalho docen-
te e o desempenho discente;

) reincidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o inci-
so | deste artigo;

Il — suspensao das atividades escolares pelo periodo de 9 (nove)
a 30 (trinta) dias:

a) ameaca ou ofensa moral a qualquer dos membros da admi-
nistracdo da Universidade a que se referem os incisos lll, V e VI do
art. 13 do Estatuto, evidenciada por palavras, atitudes ou gestos, ou
perpetrada por meios eletronicos ou de comunicacao;

b) promocéo, realizacdo ou participacdo, no interior de qualquer
campus, unidade educacional ou nucleo educacional, de quaisquer
manifestacdes, comemoracdes ou eventos que ndo guardem estrei-
ta vinculacdo com as atividades académicas, causando interrupc¢ao
ou perturbacdo dos trabalhos na Universidade;

¢) danificacdo ou subtracdo de bens da Universidade ou de qual-
quer membro da comunidade académica;

d) utilizacdo de recursos e infraestrutura da Universidade para a
pratica de acdes ilicitas ou manifestamente prejudiciais a sociedade,
ou condutas tipificadas como crimes informaticos;

e) falsificacdo ou adulteracdo de credencial para acesso a de-
pendéncias da Universidade, ou uso de credencial falsificada ou
adulterada, para qualquer finalidade;

f) reincidéncia em qualquer das infraces a que se refere o inci-
so |l deste artigo;

IV — desligamento:

a) agressao fisica a membro do corpo docente, discente ou
técnico-administrativo, a usudrio dos servicos da Universidade ou a
prestador de servicos a esta;

b) falsificacdo ou adulteracdo de documento académico ou de
qualquer outro documento utilizado pela Universidade, ou subtra-
¢do, ou destruicdo de documento pertencente a instituicao;

) insercdo, modificacdo ou alteracdo de registros digitais em
sistema de informag¢des ou banco de dados da Universidade, sem
autorizacdo da autoridade competente;

d) utilizacdo de documento falso em procedimento interno da
Universidade;



e) uso de fraude na realizacdo de atividades académicas ou em
qualquer procedimento interno da Universidade, envolvendo, en-
tre outros atos:

1 — conluio com outro membro da comunidade universitaria,
ou com pessoa nao integrante desta, para substitui-lo na execucao
de provas ou outros trabalhos escolares, para falsificar ou adulte-
rar qualquer documento interno, inclusive credencial para acesso a
dependéncias da Universidade, ou para utilizar, para qualquer fina-
lidade, o documento falsificado ou adulterado;

2 — uso de plagio ou qualquer outra fraude relacionada aos di-
reitos autorais;

) reincidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o inci-
so |l deste artigo.

§ 1.° — No caso de apuragao da pratica da infracdo tipificada na
alinea a do inciso IV e quando as circunstancias do fato apontarem
para a necessidade de se evitar a proximidade entre as partes envol-
vidas no conflito, o discente a quem houver sido imputada a falta
podera, a critério do presidente da Comissdo de Controle de Infra-
¢oes Disciplinares, ser inserido em regime de tutoria até a conclusédo
do procedimento disciplinar.

§ 2.° — Quando atribuida a associacdo estudantil, a pratica de
infracdo disciplinar tipificada neste artigo ensejard a adogao, por
parte da Universidade, das providéncias cabiveis, sem prejuizo da
responsabilizacdo dos respectivos representantes legais, quando
pertencentes a comunidade académica.

§ 3.° — Qualquer integrante da Comunidade Universitaria que te-
nha conhecimento da ocorréncia de infragdo disciplinar tipificada nes-
te artigo, podera comunica-la a 6rgdo competente da Universidade.

§ 4.° — Na hipdtese de fundada noticia da ocorréncia de in-
fracdo disciplinar que configure, em tese, infracdo penal em que
cabivel acdo publica incondicionada, a Universidade informara a
autoridade competente, nos casos de comunica¢do obrigatéria
prevista em lei.

§ 5.° — Considerada a gravidade da infracdo e observado o dis-
posto no art. 144, podera ser aplicada, desde logo, qualquer das
sancdes a que se refere o art. 143, independentemente da ordem
sequencial em que nele figuram.
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§ 6.° — A sanc¢do de suspensao a que se referem os incisos Il e lll do
caput deste artigo sera aplicada ao discente em periodo de efetiva ati-
vidade escolar, durante o qual ficara impedido, no ensino presencial,
de comparecimento as aulas e participagdo nos trabalhos académicos,
e, no ensino a distancia, do acesso as atividades relativas a disciplina ou
ao curso, conforme o caso, vedado, no periodo da suspensao, em qual-
quer das modalidades de ensino, o uso de bibliotecas, laboratérios,
complexo esportivo ou outros ambientes da Universidade.

§ 7.° — Na hipotese prevista na alinea e do inciso IV deste artigo,
os discentes comprovadamente envolvidos na pratica da infracdo
ficam sujeitos a mesma penalidade.

§ 8.° — A sanc¢do de desligamento implicard a proibicdo de rein-
gresso do discente na Universidade, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 146 - Sao competentes para aplicar as san¢des a que se re-
fere o art. 143 deste Regimento Geral:

| - Coordenador de curso ou de programa, para repreensao;

Il - Diretor de instituto ou faculdade, para suspensao das ativi-
dades escolares;

Il - Reitor, para desligamento.

§ 1.° — A repreensao sera formalizada em documento escrito,
mediante manifestacdo favoravel do Colegiado de curso, ouvido o
aluno a respeito da infracdo a ele imputada.

§ 2.°— A suspensao das atividades escolares e o desligamento serdo
formalizados por Portaria, mediante apuracdo do fato por comissao
constituida nos termos dos arts. 150 e 151 deste Regimento Geral.

Art. 147 — No caso de discente matriculado em curso ou disciplina
isolada na poés-graduacdo /lato sensu, a san¢do de repreensdo serd
aplicada pelo diretor do nucleo educacional, ap6s ser ouvido o aluno.

Art. 148 — Na hipdétese de infracdo atribuida a aluno de curso
livre, serd constituida Comissao de Controle de Infracdes Disciplina-
res, cabendo a aplicacdo de eventual san¢do ao Reitor.

Art. 149 - O registro da sancdo aplicada ao discente sera efe-
tuado pelo 6rgao responsavel pelos registros académicos, mas nao
constara do histérico escolar do aluno.



SECAO IV
DOS ATOS DE CONTROLE DE INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 150 — A Comissao de Controle de Infra¢des Disciplinares sera
constituida no prazo de 30 (trinta) dias, contados do conhecimento
dos fatos, por portaria expedida pelo Reitor, ou por pessoa por ele
designada, nos termos do paragrafo Unico, do art. 30, do Estatuto,
de oficio ou mediante solicitacdo devidamente fundamentada.

Art. 151 — Nos campi fora de sede e nas unidades educacionais, a
Comissao de Controle de Infra¢des Disciplinares sera designada por
portaria do respectivo Pré-Reitor Adjunto.

Art. 152 — A Comissao de Controle de Infra¢des Disciplinares de-
vera concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de expedicdo da portaria que determinou sua constituicao.

Paragrafo Unico — Mediante requerimento do presidente da Co-
missdo, o prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias.

Art. 153 - O presidente da Comissdo de Controle de Infracdes
Disciplinares podera requisitar integrante do corpo técnico-adminis-
trativo para atuar como secretario nos trabalhos a ela relativos.

Art. 154 — O presidente da Comissdao determinara as diligéncias
preliminares que entender pertinentes, incluidas aquelas derivadas
da aplicagdo da regra prevista no art. 145, § 1.°, deste Regimento, e
designara data, hora e local para a realiza¢cdo da Sessao Preliminar
de Orientacéo e Transagao.

§ 1.° - Na hipotese de envolvimento de mais de um aluno no
mesmo fato, serdo realizadas tantas SessGes Preliminares quantos
forem os alunos envolvidos.

§ 2.° — Na hipdétese de impossibilidade de comparecimento, o
aluno podera se fazer representar por procurador com poderes es-
peciais para transigir e receber intimacdes.

Art. 155 — Na Sessdo Preliminar, presente o aluno envolvido, que
podera fazer-se acompanhar por advogado, o presidente da Comis-
sao esclarecera as duvidas que forem apresentadas pelo discente e
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informara sobre a possibilidade de aceitacdo de proposta de tran-
sacdo, apresentando-lhe os termos propostos.

Art. 156 — Cabe, exclusivamente, ao presidente da Comissdao de
Controle de Infracdes Disciplinares formular e oferecer a proposta
de transacdo, de cuja aceita¢do nao resultara confissdo de culpa ou
declaracdo de inocéncia.

§ 1.° — Havendo aceitacdo da proposta por parte do aluno en-
volvido e de seu advogado, se houver, lavrar-se-4 Termo de Transa-
¢do, que serd assinado e, posteriormente, encaminhado a autorida-
de que designou a Comissao, para homologacao.

§ 2.° — A autoridade que homologar o Termo de Transacao to-
mara as providéncias necessarias a fiscalizacdo do cumprimento das
condicdes acordadas e, uma vez cumpridas todas as condic¢des, de-
terminara o arquivamento do procedimento junto ao 6rgéao res-
ponsavel pelos registros académicos.

§ 3.° — Na hipotese de ndo homologacao, por parte da autori-
dade competente, proceder-se-a segundo o disposto nos arts. 158 e
seguintes, deste Regimento.

§ 4.° - O descumprimento dos termos da proposta pelo discente,
a qualquer tempo, autorizara a continuacao do procedimento, apli-
cando-se, no que couber, os termos dos arts. 158 e seguintes, deste
Regimento, elididas as hipoteses de prescricdo, decadéncia ou perdao.

Art. 157 — Se o aluno ndo comparecer a Sessao de Transa¢ao ou,
tendo comparecido, recusar os termos da proposta, o presidente
da Comissao lavrara ata sucinta, que serd assinada pelos presentes.

§ 1.° — Neste caso, o presidente designara data e hora para a re-
alizacao de Sessdo Unica de Apuracdo e determinara as diligéncias
para que sejam convocadas as testemunhas, a vitima, se houver, e
os demais integrantes da Comissao, para o ato.

§ 2.°- O aluno presente, ou aquele que estiver legitimamente re-
presentado, sera intimado, no ato, da designacao da Sessdo Unica de
Apuragao, com a adverténcia de que todas as provas serdo ali produ-
zidas, inclusive a prova testemunhal, sendo 6nus do discente a apre-
senta¢do de testemunhas, limitadas a 3 (trés) por fato a ser apurado.



§ 3.° - O aluno que nao estiver presente, ou representado, sera
notificado da designacdo da Audiéncia Unica e das adverténcias
constantes do § 2.° por intermédio de mensagem enviada ao ende-
reco eletronico (e-mail) cadastrado nos Sistemas de Registros Aca-
démicos da Universidade.

Art. 158 — Aberta a Sessdo Unica de Apuracdo, sera o aluno cien-
tificado do teor das imputacdes a ele dirigidas, sendo-lhe facultado o
acesso aos documentos constantes do procedimento, pelo prazo de
trinta minutos, apés o que serao colhidos os depoimentos da vitima, se
houver, das testemunhas e, ao final, do aluno envolvido, se presente.

§ 1.° — Todas as provas serdo produzidas na Sessdo Unica de
Apuracao, podendo o presidente da Comissdo limitar ou excluir as
que considerar excessivas, impertinentes ou protelatoérias.

§ 2.° — Havendo necessidade de producdo de outras provas, a
critério do presidente da Comissdo, podera ser designada Sessao
em Continuacdo, que deverd atender a ordem prevista no caput,
ficando os presentes intimados.

§ 3.° — De todo o ocorrido sera lavrado termo, assinado pelos
presentes, contendo breve resumo dos fatos relevantes.

Art. 159 — Encerrada a Sessao Unica de Apuracéo, a que se refe-
re o art. 158, com ou sem Sessdao em Continuacdo, sera concedido o
prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis para que o aluno apre-
sente sua defesa escrita.

Art. 160 — Concluidos os trabalhos, a Comissao fara constar seu
parecer de relatério dirigido ao subscritor da portaria que a criou,
que deverd encaminha-lo a autoridade competente para aplicar a
sancao, se for o caso.

Paragrafo Unico — Da conclusdo do relatério a que se refere o
caput deste artigo constarao as recomendacgdes ou sugestdes da Co-
missdo quanto as providéncias a serem tomadas, em consonancia
com o previsto neste Regimento Geral.

Art. 161 — Da decisdo proferida cabera recurso ao érgdao compe-
tente, nos termos deste Regimento Geral.
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CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162 — Os membros do corpo técnico-administrativo desen-
volverao atividades-meio, na forma prevista no Estatuto, neste Re-
gimento Geral e nos demais ordenamentos da Universidade.

Art. 163 — O corpo técnico-administrativo sera constituido por
pessoas contratadas para exercer atividades inerentes aos servicos
administrativos, bem como de suporte técnico especializado.

Art. 164 — A relacdo de trabalho entre a Universidade e os inte-
grantes do corpo técnico-administrativo sera regida pelos ordena-
mentos internos que regulam a matéria, por este Regimento Geral,
pelo Estatuto e pela legislacdo trabalhista.

SECAOII
DA TUTORIA NO ENSINO A DISTANCIA

Art. 165 — As atividades de apoio a docéncia na modalidade de
ensino a distancia serdo desenvolvidas por tutores, selecionados e
admitidos para integrar o corpo técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - As atividades de tutoria serdo desenvolvidas
sob a supervisao direta do docente responsavel pela disciplina, ndo
sendo permitida ao tutor qualquer iniciativa que possa alterar ou
modificar contetdos ou orientacbes estabelecidas pelo professor.

SECAO IlI
DA ADMISSAO E DA DISPENSA

Art. 166 — A admissdo para integrar o corpo técnico-administra-
tivo se fard mediante processo seletivo, com estrita observancia do
quadro de vagas aprovado por érgao competente.

Art. 167 — As modalidades de dispensa de integrante do corpo
técnico-administrativo compreenderao a dispensa desmotivada e a
dispensa motivada por justa causa ou por falta grave.



SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 168 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, o
integrante do corpo técnico-administrativo da Universidade estara
sujeito as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

Il - suspensao;

IIl — dispensa por justa causa, ou por falta grave, nos termos da
legislacdo pertinente.

Art. 169 — As san¢des previstas no art. 168 deste Regimento Ge-
ral serdo aplicadas nos seguintes casos, consideradas as situagdes
em que a conduta originariamente tipificada venha a configurar
infracdo de maior gravidade:

| — adverténcia:

a) descumprimento injustificado das obrigacdes contratuais;

b) impontualidade ou auséncia reiteradas e injustificadas;

¢) desrespeito a membro do corpo docente, discente ou téc-
nico-administrativo;

d) perturbacdo da ordem, no ambito da Universidade;

e) inobservancia das normas e orientagdes emanadas de 6rgao
competente a respeito do uso dos recursos materiais, incluidos os
relativos a tecnologia de informacgao, disponibilizados pela Univer-
sidade para o exercicio da atividade técnico-administrativa;

Il - suspensao:

a) inobservancia de determinacdo de superior hierarquico, fun-
damentada em lei, no Estatuto, neste Regimento Geral, ou em ou-
tras normas internas da Universidade;

b) conduta atentatéria a imagem, moralidade ou dignidade da
vida universitaria, assim considerados, além de outros atos:

1 — consumo, porte ou armazenamento de drogas ilicitas ou be-
bidas alcoodlicas no ambito da Universidade ou durante a realizacdo
de atividades académicas;

2 — pratica de tabagismo, nesta incluidos os atos de acender,
conduzir acesos e fumar produtos que produzam fumo, derivados
ou ndo do tabaco, em dreas cobertas, corredores, escadarias de
acesso a prédios que integrem os campi e unidades educacionais
da Universidade, ou em qualquer outro local em que seja expressa-
mente proibida;

¢) ameaca a membro do corpo docente, discente ou técnico-admi-
nistrativo;
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d) ato ou omissao que importe em descumprimento de norma
de qualquer dos ordenamentos da Universidade, assim considera-
das, além de outras, as seguintes condutas:

1 — afixacdo ou veiculacdo de faixas, cartazes, avisos e simila-
res, tanto no ambiente externo, compreendidos os muros, arvores,
gradis e areas de circulagdo ou de uso comum, quanto nas paredes
externas e internas, janelas e portas dos prédios que compdem os
campi e unidades educacionais da PUC Minas, sem prévia e expres-
sa autorizacdo do 6rgao competente;

2 — pratica de quaisquer atos ou manifestacées que possam im-
pedir a imediata retirada, pela autoridade competente, dos dispo-
sitivos afixados sem a prévia e expressa autorizacdo a que se refere
o item 1 desta alinea;

e) reincidéncia em quaisquer das infracdes mencionadas no in-
ciso | deste artigo;

Il - dispensa por justa causa, ou por falta grave: incidéncia em
qualquer das infracbes a que se refere o art. 482 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, ou em ato faltoso a que se refere o paragrafo
Unico do art. 158 da citada Consolidacao.

§ 1.° — Quando atribuida a associacdo profissional técnico-admi-
nistrativa, a pratica de infracdo disciplinar tipificada neste artigo en-
sejara a adogao, por parte da Universidade, das providéncias cabiveis,
sem prejuizo da responsabilizacdo dos respectivos representantes le-
gais, quando pertencentes a comunidade académica.

§ 2.° - Qualquer integrante da Comunidade Universitaria que
tenha conhecimento da ocorréncia de infracdo disciplinar tipifi-
cada neste artigo, podera comunica-la a 6rgao competente da
Universidade.

§ 3.° — Na hipdtese de fundada noticia da ocorréncia de in-
fracao disciplinar que configure, em tese, infracdo penal em que
cabivel acdo publica incondicionada, a Universidade informara a
autoridade competente, nos casos de comunica¢do obrigatéria
prevista em lei.

Art. 170 — Sado competentes para aplicar as sanc¢des a que se re-
fere o art. 168 deste Regimento Geral:

| - Chefe do 6rgao ao qual o integrante do corpo técnico-admi-
nistrativo estiver diretamente vinculado, para adverténcia;



Il - Chefe do 6rgao hierarquicamente superior aquele ao qual
o integrante do corpo técnico-administrativo estiver diretamente
vinculado, para suspensao;

Il — Reitor, para dispensa por justa causa, ou por falta grave.

§ 1.° — Tratando-se de integrante do corpo técnico-administrati-
vo que esteja no exercicio de cargo de chefia, a sancdo sera aplicada
pelo titular da Pro-reitoria competente, pelo Reitor ou pelo dirigen-
te do 6rgao responsavel pela area de recursos humanos.

§ 2.° — A adverténcia e a suspensao serao formalizadas em do-
cumento escrito, mediante parecer favoravel do 6rgéao responsavel
pela area de recursos humanos.

§ 3.° — A dispensa por justa causa se fara de oficio, pela autori-
dade competente, ou mediante parecer favoravel do 6érgao respon-
savel pela area de recursos humanos.

Art. 171 - Considerada a gravidade da infracdo, poderdo ser
aplicadas quaisquer das sanc¢des a que se refere o art. 168, indepen-
dentemente da ordem sequencial.

Art. 172 — A sancao aplicada ao integrante do corpo técnico-admi-
nistrativo serd levada a registro junto ao 6érgao competente.

TiTULO VII
DOS RECURSOS

Art. 173 — Das decisdes de dirigente ou 6rgao da Universida-
de caberd pedido de reconsideracdo para o préprio dirigente ou
6rgao, ou a interposicdo de recurso para instancia imediatamente
superior, conforme especificado a seqguir:

| - Recurso ordinario:

a) Matéria de natureza académica:

1 — de decisdo de coordenador de curso ou programa para o
respectivo Colegiado;

2 — de decisao de Colegiado de curso ou programa para o Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

3 — de decisdo do Diretor Académico para o Conselho Gestor;
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b) Matéria de natureza administrativa ou disciplinar:

1 - de decisdo de Chefe de departamento para a corresponden-
te Camara de departamento;

2 — de decisdo de Camara de departamento ou de diretor de
instituto ou faculdade para o correspondente Conselho Diretor;

3 — de decisdo do Conselho Diretor de instituto ou faculdade
para o Conselho Universitario;

4 — de decisdo do Pro-Reitor Adjunto para o Conselho Gestor;

5 — de decisdo de Colegiado de curso ou programa, em matéria
disciplinar discente, para o Conselho Universitario;

Il - Recurso extraordinario:

a) de decisdo do Reitor ou do Conselho Gestor para o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em matéria de natureza académica,
e para o Conselho Universitario em matéria de natureza administra-
tiva ou disciplinar;

b) de decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sob
estrita arguicao de ilegalidade, para o Conselho Universitario.

Art. 174 — O prazo para apresentacao de pedido de reconside-
racdo ou para interposicao de recurso é de 5 (cinco) dias, contados
da data da ciéncia, pelo interessado, do teor da decisdo cuja recon-
sideracdo ou reforma ele pretende.

§ 1.°— A decisdo a respeito do pedido de reconsideracdo serd ex-
pedida no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de recebimento
do pedido.

§ 2.° - No computo dos prazos a que se referem o capute o § 1.°
deste artigo, serd excluido o dia do comeco e incluido o de seu término.

Art. 175 — O recurso serd interposto perante o érgdo compe-
tente para aprecia-lo, em conformidade com o disposto no art. 173
deste Regimento Geral.

Art. 176 — Para ser admitido, o recurso devera ser préprio e tempes-
tivo e estar devidamente instruido com a documentacdo necessaria.

Art. 177 - Interposto para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensdo ou para o Conselho Universitario, o recurso serd liminarmen-
te indeferido quando:



| - ndo se fundamentar em erro material ou irregularidade for-
mal que possam interferir na decisdo impugnada;

Il — tiver como objeto a reapreciacdo do mérito da decisdo
impugnada.

Art. 178 — O recurso nao tera efeito suspensivo, salvo se da exe-
cucdo imediata do ato ou decisdo recorridos puder haver prejuizo
irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

Paragrafo Unico — O presidente do 6rgdo competente para apre-
ciar o recurso declarara expressamente o efeito em que o recebe.

Art. 179 — Atendidos os critérios de admissibilidade previstos no
art. 176 e nado tendo sido o recurso liminarmente indeferido nos ter-
mos do art. 177 deste Regimento Geral, serd, dentro de 2 (dois) dias
Uteis, aberta vista ao prolator da decisdo impugnada, pelo prazo de
5 (cinco) dias Uteis, para apresentar suas razdes, as quais poderao
ser anexados documentos.

Art. 180 — Apresentadas as razdes a que se refere o art. 179
deste Regimento Geral, o recurso sera, dentro de 2 (dois) dias Uteis,
remetido ao 6rgdo competente para aprecia-lo.

Paragrafo Unico — Tratando-se de 6rgao que conte com camara
ou comissdo especializada, o recurso sera encaminhado ao presi-
dente desta, que designara o relator da matéria, o qual tera o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentar seu parecer.

Art. 181 — O recurso serd apreciado na primeira reunido que se
seguir a emissdo do parecer a que se refere o paragrafo Unico do
art. 180 deste Regimento Geral.

Art. 182 — Apds apreciado, o recurso serd encaminhado ao pro-
lator da decisdo impugnada, para ciéncia ou cumprimento da cor-
respondente deliberacdo sobre o assunto.
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TiTuLovin
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 183 - Fica estabelecido o prazo de 1 (um) ano, a partir da
aprovacao deste Regimento Geral, para encaminhamento de pro-
postas de adaptacdo das normas infrarregimentais vigentes na Uni-
versidade, no que couber, as disposicdes nele contidas.

Art. 184 — Os processos e procedimentos cuja tramita¢do tenha
se iniciado segundo as disposi¢des previstas no Regimento Geral vi-
gente continuardo por elas regidos.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 185 — Os prazos previstos neste Regimento Geral terdo sua
contagem iniciada no primeiro dia util imediatamente seguinte ao
da notificacdo ou ciéncia, ao interessado, de decisdo a ele referente
ou de acdo ou omissao a ele atribuida.

§ 1.° — Nao se consideram dias Uteis, para os fins previstos no
caput deste artigo, além dos sabados, domingos e feriados, os dias:

| — previstos no calendario da Universidade como de recesso escolar;

Il — previstos no calendario da Universidade como de recesso do
corpo docente ou de férias coletivas do corpo docente.

§ 2.° — Presumir-se-do conhecidas, a partir de sua divulgagao,
independentemente de notificacdo ou de confirmacdo de recebi-
mento, as comunicacdes e informacdes usualmente divulgadas pela
Universidade por meios eletrénicos ou mediante afixacdo em qua-
dro de avisos.

Art. 186 — Qualquer alteracao de natureza didatico-pedagogica
s6 entrard em vigor no periodo letivo seqguinte aquele em que for
aprovada.

Art. 187 - Salvo na hipotese de alteracdo do Estatuto da Uni-
versidade ou deste Regimento Geral, a eventual mudanca de deno-



minacdo de 6rgdos ou cargos mencionados neste Regimento Geral
nao afetara as normas neste estabelecidas em relagdo a eles.

Art. 188 — Excluida a hipotese de imperativo legal, este Re-
gimento Geral sé podera ser modificado por iniciativa do Reitor
ou mediante proposta da maioria dos membros do Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico — A modificacdo do Regimento Geral a que se
refere o caput s6 podera ser apreciada em reunido especialmente
convocada para esse fim.

Art. 189 — Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resol-
vidos pelo Conselho Universitario ou pelo Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo, na esfera de suas respectivas competéncias.

Art. 190 — Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Universitario.

Art. 191 — Revogam-se o Regimento Geral aprovado pela Re-
solucdo n° 06, de 03 de outubro de 2011, com as alteracdes nele
introduzidas pelas Resolu¢des n° 05 e n° 06, de 09 de julho de 2015,
e as demais disposi¢cdes em contrario.
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